Zentrum Gewaltfreie Kommunikation Steyerberg e.\V.
Satzung

1. Name und Sitz

1.1 Der Verein fuhrt den Namen ,Zentrum Gewaltfreie
Kommunikation Steyerberg“ und wird in das
Vereinsregister eingetragen.

1.2 Der Sitz des Vereins ist Steyerberg. Das
Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Der Zweck

2.1 Der Verein verfolgt ausschliellich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,Steuerbe-gunstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.
Zweck des Vereins ist die Forderung des gewaltfreien
Umgangs der Menschen untereinander und mit allen
anderen fihlenden Wesen. Dies schlie3t das Eingehen
auf Gefllhle und Bedlrfnisse ein. Insbesondere
bezweckt der Verein die Verbreitung der Gewaltfreien
Kommunikation (GfK) nach Dr. Marshall Rosenberg.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch
die Entwicklung und Durchfiihrung von Trainings und
Ausbildungen, sowie der Bildung und Starkung von
Netzwerken und Organisationen auf dem Gebiet der
Gewaltfreien Kommunikation. Der Verein dient der
Volksbildung, sowie der Forderung internationaler
Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur
und der Vélkerverstandigung.

2.2 Der Verein ist parteipolitisch und weltanschaulich
unabhangig. Er arbeitet mit allen Interessierten und
Gleichgesinnten zusammen.

2.3 Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins
darfen nur fir die satzungsgemafien Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen
begtinstigt werden.

3. Die Mitglieder

3.1 Mitglied kénnen naturliche und juristische Personen
werden, sowie freie Zusammenschlisse, soweit sie die in
Ziff. 2. genannten Ziele billigen. Der Verein ist fir neue
Mitglieder grundsatzlich offen.

3.2 Der Vorstand entscheidet Uber Antrdge auf
Mitgliedschaft. Bei Ablehnung trifft die
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder die endgliltige Entscheidung.

3.3 Die Hohe des Mitgliedsbeitrags wird von der
Mitgliederversammlung festgelegt.

3.4 Die Mitgliedschaft endet durch Tod, freiwilligen
Austritt oder Ausschluss, der durch 2/3 Mehrheit der
anwesenden Mitglieder einer Mitgliederversammlung
beschlossen werden muss.

4. Die Organe des Vereins sind
4.1 Mitgliederversammliung,

4.2 Vorstand,

4.3 Arbeitsgruppen und Projekte.

5. Die Mitgliederversammlung

5.1 Die Mitgliederversammlung ist das hdchste
beschluss-fassende Gremium und bestimmt die
Richtlinien der gemeinsamen Arbeit.

5.2 Die Mitglieder treten mindestens einmal im Jahr zu
einer Mitgliederversammlung zusammen, zu der sie zwei
Wochen vorher schriftlich unter Angabe der
vorgeschlagenen Tagesordnung eingeladen werden.

5.3 Auf Antrag von 1/5 der Mitglieder muss der Vorstand
zu einer aulerordentlichen Mitgliederversammlung
einladen.

54 Uber die Mitgliederversammlung wird eine
Niederschrift gefertigt, die die Namen der erschienenen
Mitglieder und die gefassten Beschliisse enthalten muss.
Die Niederschrift wird von dem Leiter/der Leiterin der
Versammlung unterschrieben.

5.5 Die Mitgliederversammlung wahlt zwei
Kassenpriferlnnen fir ein Jahr.

5.6 Die Mitgliederversammlung stellt eine
Beitragsordnung auf.

6. Der Vorstand

6.1 Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéafte des
Vereins.

6.2 Der Vorstand besteht aus mindestens drei und
héchstens neun Mitgliedern.

6.3 Vorstand im Sinne des Gesetzes ist der/die 1. und 2.
Vorsitzende. Die Vorsitzenden sind gleichberechtigt, sie
vertreten sich gegenseitig. Sie vertreten den Verein
gerichtlich und auergerichtlich und jede/jeder von ihnen
ist befugt, den Verein nach aul3en allein zu vertreten.

6.4 Die Vorstandsmitglieder werden von der
Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Sie bleiben bis zur  Wahl eines neuen
Vorstands im Amt.

7. Die Arbeitsgruppen und Projekte

7.1 Der Verein bildet Arbeitsgruppen und Projekte.

7.2 Die Aufgabe der Arbeitsgruppen ist es, den
Satzungszweck in geeigneter Form zu entwickeln.

7.3 In Projekten verfolgt der Verein bestimmte Teilziele
bzw. Vorhaben.

7.4 Arbeitsgruppen und Projekte berichten jahrlich der
Mitgliederversammlung Uber ihre Arbeit.

8. Geschaftsordnung

8.1 Der Verein kann sich eine Geschaftsordnung geben.
Die Mitgliederversammlung beschlielt sie mit 2/3 der
anwesenden Mitglieder.

8.2 Anderungen der Satzung und der Geschéftsordnung
bedirfen der Mehrheit von 2/3 der anwesenden
Mitglieder

9. Auflésung des Vereins

9.1 Eine Auflésung des Vereins kann nur durch 3/4
Mehrheit der anwesenden Mitglieder einer
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Der
entsprechende Antrag muss in der Einladung zur
Mitgliederversammlung den Mitgliedern schriftlich
bekannt gegeben werden.

9.2 Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall seines
bisherigen Zwecks fallt das Vermdgen des Vereins an
den Lebensgarten Steyerberg e.V., der es unmittelbar
und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu
verwenden hat.

10. Mediation

10.1 Streitigkeiten unter Vereinsmitgliedern, die auf einer
Mitgliederversammlung nicht beigelegt werden koénnen,
werden grundsétzlich durch Mediation geklart.

11. Inkrafttreten
11.1 Diese Satzung tritt mit ihrer Verabschiedung durch
die Grindungsversammlung in Kraft.

Steyerberg, den 11.12.2002



