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Brauchen die beiden eine Ausbildung in Mediation ?

Ich meine Ja. Damit die Bezie-
hung weiter bliht und es wahr
@ wird: In jeder Familie ein*e Frie-
densstifter*in und Frieden auf der

¢ test du deine Friedensabsicht in
d die Welt hinaustragen? Jetzt ist es
Zeit. Schau was du bei uns errei-
chen kannst:

Als bei uns ausgebildete*r Mediator*in

- Lernst du ein einfaches Verfahren fir den Umgang mit Konflikten anzuwenden.

- Kannst du Ziele entwicklen und formulieren, die dich bei der Konfliktbearbeitung leiten

- Kennst du den Unterschied zwischen ,win-loose“ Vorgehen mit Konflikten und ,win-win®.
Du verénderst das win-loose Vorgehen und stérkst deine Motivation, zur Zufriedenheit
beizutragen.

- Hilfst du Menschen, die in Konflikten verstrickt sind, bei der L6sung der Konflikte. Sie
gewinnen Klarheit und Kraft um die ndchsten Schritte zu tun.

-Erlebst du wie Konflikte die Ver-
bindung starken.

-Erlebst du wie Konflikte Energie
freisetzen, die persdnliches
Wachstum férdert.

-Erlebst du immer wieder die stéar-
kende Wirkung von Hingabe an
eine Sache, hier zur Bearbeitung
von Konflikten beizutragen.
-Beeinflusst du Organisationen in
Richtung einer gewaltfreien Unter-
nehmenskultur.

-Benennst du deine eigenen inne-

ren Konflikte und fUhrst sie zu Lésungen.
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- Auch Entscheidungen zu treffen féllt dir leichter.

- Bearbeitest du deine Konflikte mit anderen Menschen.

- Du beziehst die fir Mediation wichtigen Rechts-
grundlagen falls erforderlich ein.

- Bittest du andere Mediator*innen um Unterstut-
zung bei der Loésung von Konflikten und tragst
zum sozialen Wandel in Richtung eines kraftvollen
Miteinanders bei.

- Unterstitzt du andere Mediator*innen bei der L6-
sung ihrer Konflikte und erfullst dein Bedurfnis
nach Austausch und Mitgefuhl in einem berufli-
chen Netzwerk.

- Erlebst du einen wertschatzenden Umgang im Miteinander im Kurs sowie durch Leitung
von Wertschatzungsrunden wie du in deinem Arbeitsumfeld und deiner Familie zu neuen
Ufern der Lebendigkeit des Lebensflusses gelangst

- Erlebst du einen erfrischenden und ndhrenden Umgang mit Prifungskolloquien

- Gewinnst du Souveréanitat im Umgang mit Konflikten.

Wahrend der Ausbildung erlernst du
zusatzlich:

- Die psychischen Mechanismen von Rechtha-
ben-Wollen und Beitragen zum eigenen Glick.
Dies hilft deine Wabhlfreiheit zu nutzen.

- Eigene Gefuhle zu benennen und herauszu-
finden, welche Bedurfnisse oder alte Muster
dahinter stehen.

- Eigene Geflihle als Schatz zu deiner persénli-
chen Entwicklung zu nutzen.

- Gefuhle in Bildern und Worten auszudricken.

- Bedirfnisse im Gesprach mit anderen und besonders mit Konfliktpartnerinnen zu ver-
muten.

- Verschiedene Methoden aus der energetischen Psychologie um alte Muster aufzulésen.

-Geleitete Phantasiereisen um deine Innen-

welt zu erforschen und zu beleben.

-Wie du in einen meditativen Zustand kom-

men und ihn fur dich und in Gesprachen nut-

- zen kannst.

-Wie du Stress verringerst und Lebensfreude

Raum gibst.

-Erlebst du dich selbst als Mit-Schépfer*in

deiner Ausbildung anstatt als Opfer von Um-

standen.
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- Wie du dein Unterbewusstsein einbezie-
hen kannst um deine Ziele zu erreichen.
Das bezieht sich sowohl auf deine Tages-
wie Ausbildungsziele.

- In einer Coaching-Partnerschaft deine

Ziele zu konkretisieren und zu erreichen.

- In Kleingruppen sich gegenseitig zu un-

terstitzen durch Rituale, geordnetes Vor-

i gehen genauso wie intuitives.

- Aktionslernen als eine einfache und wir-
kungsvolle Methode des Lernens und gegenseitigen Unterstiitzens, die du sowohl in der
Familie als auch am Arbeitsplatz anwenden kannst.

- Tagebuch zu schreiben zur Pflege von Freude und Annaherung an Deine Ziele.

- Regionalgruppen als Quelle der gegenseitigen Unterstitzung und Weisheit kennen, die
weit Uber den Ausbildungskurs hinausgeht.

Es macht mehr SpaB3 durch Verstédndigung etwas zu gewinnen als es durch Streit zu ver-
lieren.
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